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Protokoll SST 5-2025 

  
Sted:  Teams 
Tid: Onsdag 18. juni, kl. 19.00 – 21.00 
 
Innkalt:  Leder, Tor Egil Roheim      

Nestleder, Rolf Inge Ambjørnsen      
Økonomiansvarlig, Karin Margrethe Dons Ranhoff  
Styremedlem, Asbjørn Gausdal 
Styremedlem, Sonja Tobiassen 
Likepersonsleder, Ian Melsom 
FFMUs representanter, Anja Johansen 
1. vara, Elin Camilla Nilsen 
2. 2. vara, Sivert Haaland 

 
Fravær: Rolf Inge Ambjørnsen, Anja Johansen 

 
 

Saksliste SST 5-2025 
 
SST SAK 30    Bli kjent og gjennomgang av SST-oppgaver  

SST SAK 30.1    SST medlemmer presenterer seg 
Rask presentasjonrunder. 
Styret presenterte seg. 
 
SST SAK 30.2    SSTs arbeidsform 
SST arbeidsform har siste periode vært som følger: 
 
Kontormøter – Annenhver uke etter behov med de ansatte, foregår fysisk/digitalt, 
ledes av styreleder; nestleder og SST-medlemmer deltar etter ønske/behov. 
AU – Møter minst en uke før SST, AU forbereder SST-møter og tar stilling til løpende 
saker og oppfølgingssaker. 
SST – Behandle prinsipielle saker og fatter vedtak. Økonomi/regnskap. Får 
orienteringssaker. SST har ansvaret for samspill/kontakt med fylkeslag, utvalg og 
kontoret. 
FFMs vedtekter beskriver at Arbeidsutvalget (AU) består av leder, nestleder, 
økonomiansvarlig og et styremedlem. 
AU forbereder sentralstyremøter, men alle i SST har anledning til å komme med 
saker som ønskes tatt opp på SST, og alle får anledning til å kommentere protokollen 
før ferdigstilling. 
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Vedtak: Tatt til orientering. 
 
SST SAK 30.3    Interesseområder og oppgavefordeling i SST 
Vedtak: Interesseområder og oppgavefordeling foretas i neste møte etter at AU har 
forberedt sakliste/-papirer. 
 

 
SST SAK 31    Konstituering av styret 
SST SAK 31.1 Konstituering av sentralstyret valgt på landsmøte 24.05.2025 
Leder   Tor Egil Roheim 
Nestleder  Rolf Inge Ambjørnsen  
Økonomiansvarlig Karin Margrethe Dons Ranhoff  
Styremedlem  Asbjørn Gausdal  
Styremedlem  Sonja Tobiassen 
Likepersonsleder Ian Melsom - Studieleder, (personlig vara fra LPU) 
1. vara,   Elin Camilla Nilsen 
2. vara,   Sivert Haaland 
FFMU    Anja Johansen (FFMU velger egen representant og vara) 
 
Vedtak: SST konstitueres som foreslått over. 
 
SST SAK 31.2 Arbeidsutvalg 2025-2026 
SST velger styremedlem som representant i AU 
 
Vedtak: AU for landsmøteperioden består av leder Tor Egil Roheim, nestleder Rolf 
Inge Ambjørnsen, økonomiansvarlig Karin Margrethe Dons Ranhoff og styremedlem 
Sonja Tobiassen. 
 
 
SST SAK 31.3  Styret tildeler signaturrett og prokura 
SST tildeler signaturrett til to styremedlemmer i fellesskap for å tilfredsstille kravene 
til Brønnøysundregisteret. Videre anbefaler AU interne regler for praktisering av 
signaturretten, av sikkerhetsmessige grunner. 
 
Registreringen i Brønnøysundregisteret skal lyde: 
«Signaturrett tildeles to styremedlemmer i fellesskap».  
Alle signeringer skal godkjennes av AU i forkant. Fortrinnsvis signerer styreleder og 
nestleder eller økonomiansvarlig. 
 
SST tildeler signaturrett og prokura som følger: 
 

• Signaturrett - leder Tor Egil Roheim, økonomiansvarlig Karin Margrethe Dons 
Ranhoff. 

• Prokura - informasjons- og kommunikasjonsmedarbeider, Avventes 

• Prokura - leder Tor Egil Roheim 

• Administrator for banktjenester - regnskapsmedarbeider Kristin M Gran 
Rolfsnes 

• Godkjenne utbetalinger – økonomiansvarlig Karin Margrethe Dons Ranhoff, 
Tor Egil Roheim 
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Info: Prokura ser ut til å ikke være krav om i BREG. Sjekkes til neste møte. Da faller 
prokura ut. 

Vedtak: SST tildeler signaturrett som foreslått over. 

 
 
SST SAK 32   Muskelnytt - avtale 
Avtale med redaktør av Muskelnytt går ut 31.12.2025. 
Redaktør er villig til å forlenge avtalen med 3 år. Økning av honorar for 
kompensasjon for prisstigning. 
Styreleder legger frem forslag til ny avtale basert på tidligere avtale 
 
Vedtak: SST gir styreleder fullmakt til å inngå ny avtale med redaktør.  
 
 
SST SAK 33 Lønn kontoransatte 
De ansatte på kontoret har en lønn iht. gitt lønnstrinn i Statens lønnsregulativ som da 
alltid justeres etter lønnsoppgjøret i Staten.  
Dette lønnsregulativet finnes ikke lenger.  
Lønn må bestemmes på annen måte som er forutsigbar for de ansatte og FFM. 
 
Vedtak: Vi viderefører lønnsnivået for foreningens ansatte. SST delegerer til leder og 
nestleder ansvaret med å utarbeide justeringsmekanisme. Lønnsøkning baseres på 
oppgjøret i Staten som tidligere. Må drøftes med de ansatte. 
 
SST SAK 34 Interessepolitisk nettverksgruppe 
Status for nettverksgruppe diskuteres og vurderes. 
Info: 
Saken ble diskutert i SST og tas opp igjen over ferien. 
 
SST SAK 35 Landsmøte 2026 – tidspunkt 
Diskusjonssak: 
Alternative datoer (Unngå dato for Stolthetsparaden) 
5.-7. juni 
12.-14. juni 
Tas opp etter ferien når vi får bedre oversikt. 
 
SST SAK 36 Arv etter Guttorm Johannes Madsen 
SST er har fått presentert et gavebrev vedr. arv etter Guttorm Johannes Madsen. 
Info: Patricia Melsom (tidligere leder) har vært kontaktperson mot familien og 
opprettholder kontakten.  
 
Vedtak: SST godkjenner betingelsen i gavebrevet. 
 
 
SST SAK 37    Møtetidspunkt SST og AU 
Forslag : 
Møte i SST hver 3. onsdag hver måned (eks. ferier) kl 19-21. 
AU møte mandag uken før kl 19-21.  
Første SST møte 20. august – AU møte 11. august. Innkalling sendes. 
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Vedtak: Forslag til møtetidspunkt er godkjent. 
 
 
 
Møtet avsluttet kl 20.30 
 
 
 
Tor Egil Roheim 
Oslo, 18.06.2025 


